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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
obowiazujgce w spélce pod firma:
ERKO sp. zoo., spotka komandytowa
z siedzibg w Jonkowie
/wersja zupelna/

Preambula
Zwazywszy na fakt, ze:
w spotce pod firma: ERKO sp. zo.o., spotka komandytowa. z siedziba w Jonkowie, ul. Lipowa 4, 41-011 Jonkowo,
wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Olsztynie,
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000692932, posiadajacej numer
identyfikacji podatkowej NIP: 7390204693, numer identyfikacyjny REGON: 004462128, (dalej jako: ,,Spotka” lub
»~Pracodawca”) realizowane moga by¢ réznego rodzaje przedsigwzigcia z udziatem osob, ktore nie ukonczyty 18 roku
zycia (dalej jako: ,,Maloeletni”), w szczegdInosci moze to by¢ ewentualne zatrudnianie pracownikow mtodocianych na
zasadach wynikajacych Kodeksu pracy, umozliwienie uczniom odbywania w Spoétce zaje¢ praktycznych, praktyk
zawodowych, stazow uczniowskich lub wizyt edukacyjnych;
przedsiewzigcia, o ktorych mowa w pkt 1) powyzej moga stanowi¢ dziatalnos¢, o ktorej jest mowa w art. 22b pkt 2
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. z 2024 r. poz.
560; dalej jako: ,,Ustawa”),
celem Spolki jest zapewnienia ochrony Maloletnich, poszanowania ich praw i wolnoéci oraz wyeliminowanie
jakichkolwiek form ich krzywdzenia
przyjeto dokument o ponizszej treSci:
§1.
Postanowienia wstepne
Niniejszy dokument (zwany dalej jako: ,,Standardy”’) stanowi jeden ze szczegdlnych srodkéw ochrony Maloletnich, o
ktorych mowa w art. 1 w zwiagzku z art. 3 ust. 2 pkt 2 Ustawy.
Standardy maja na celu ustanowienie w Spoélce zasad i procedur zapewniajacych, ze wszelkie dzialania wzgledem
Matoletnich podejmowane przez Spotke beda dla nich bezpieczne i zgodne z prawem.
Standardy majg zastosowanie do wszystkich 0séb zatrudnionych w Spoélce lub wykonujacych na jej rzecz okreslone
czynnosci bez wzgledu na podstawe prawng ich wykonywania (dalej tgcznie jako: ,,Pracownicy” lub indywidualnie
jako: ,,Pracownik”), majacych kontakt z Matoletnimi i zaangazowanych w realizowanie przez Spotke przedsiewzige,
uznawanych za dzialalnos¢, o ktorej mowa w art. 22b pkt 2 Ustawy.
Standardy stosuje si¢ rowniez do Matoletnich w takim zakresie w jakim poszczegélne postanowienia Standardow ich
dotycza.
Skrécona wersja Standardow przeznaczona dla Matoletnich stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

§2.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Maloletnim a Pracownikami Spélki, a w szczegdlnoS$ci
zachowania niedozwolone wobec Maloletnich
Pracodawca przed zatrudnieniem Pracownika, tj. przed nawigzaniem z nim stosunku pracy, umowy cywilnoprawne;j lub
przed dopuszczeniem go do dziatalno$ci w Spotce zwigzanej z Maloletnimi jest zobowigzany uzyskac informacje, czy
dana osoba, o ktorej jest mowa powyzej, jest zamieszczona w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym
(zwanym dalej jako: ,Rejestr”), w szczegdlnosci w Rejestrze z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze 0sob w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Informacje o ktorych jest mowa powyzej, Pracodawca utrwala w
formie wydruku i zalgcza do akt osobowych lub dokumentacji Pracownika. Kandydaci na Pracownikoéw nie majacy
wykonywac¢ w Spotce dziatalno$ci zwigzanej z Matoletnimi, nie podlegaja sprawdzeniu w bazach Rejestru, chyba, ze w
trakcie zatrudnienia w Spolce takg dzialalno$¢ beda mieli zaczac realizowac.
Osoba, o ktorej jest mowa w ust. 1 powyzej, jest zobowigzana przedlozy¢ Pracodawcy informacje¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939) lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.
Osoba, o ktorej jest mowa w ust. 1 powyzej, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, jest
ponadto zobowigzana przedtozy¢ Pracodawcy informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z Matoletnimi, a jesli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
Matoletnimi, osoba ta zobowigzana jest przedtozy¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.
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Osoba, o ktorej jest mowa w ust. 1 powyzej, jest ponadto zobowigzana ztozy¢ Pracodawcy o$wiadczenie o panstwie
lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada Pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestrow karnych
tych panstw uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, a jesli
prawo tego panstwa lub panstw nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z Maloletnimi, osoba ta zobowiazana jest przedtozy¢ informacje z rejestru
karnego tego panstwa. Wzor o§wiadczenia o krajach zamieszkania stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszego dokumentu.
Jesli w panstwie, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej jest mowa w ust. 3-4 powyzej, nie jest przewidziane
prawem jej sporzadzenia albo nie prowadzi si¢ w nim rejestru karnego, osoba o ktorej mowa w ust. 1 powyzej
zobowigzana jest ztozy¢ Pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynow
zabronionych, oraz, ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez Maloletnich,
lub z opieka nad nimi. Wzoér o§wiadczenia, o ktérym jest mowa powyzej stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszego
dokumentu.

Osoba, ktora jest zarejestrowana w jakimkolwiek z rejestrow wymienionych w ust. 1-4 powyzej lub osoba, ktora nie
dostarczyta o§wiadczenia, o ktoérym jest mowa w ust. 4 lub ust. 5 powyzej, nie moze by¢ dopuszczona do kontaktow z
Matoletnimi w trakcie wykonywania dzialalno$ci przez Spotke.

Pracodawca moze przeprowadzi¢ ponowna weryfikacje Pracownikow wykonujacych dziatalno$¢ zwigzang z
Matoletnimi, o ile ma ku temu uzasadnione powody. Weryfikacja ta odbywa si¢ w terminie wskazanym przez
Pracodawce. W ramach weryfikacji o ktorej mowa powyzej, Pracodawca uzyskuje informacje z rejestrow
wymienionych w ust. 1 powyzej oraz moze zobowigza¢ ww. Pracownikow do dostarczenia aktualnych informacji z
rejestrow o ktérych jest mowa w ust. 2-4 powyzZej oraz o§wiadczen, o ktdrych jest mowa w ust. 4 lub ust. 5 powyzej.
Kazdy Pracownik Spotki zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze Standardami, co potwierdzi podpisaniem stosownego
o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszego dokumentu.

Przebywanie Matoletniego na terenie Spotki wymaga wyrazenia przez jego przedstawiciela ustawowego zgody i
ztozenia przez niego o$§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow. Wzor o§wiadczenia o ktérym mowa powyzej
stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszego dokumentu.

Pracownik wyznaczony do pracy z Maloletnimi powinien by¢ zawsze obecny w czasie i miejscu przebywania
Matoletnich i sprawowa¢ nad nimi bezposredni nadzor. W przypadku jego nieobecnosci Pracodawca wyznacza
niezwtocznie jego zastepce, spetniajagcego wymagania przewidziane w Ustawie.

Kazde dziatanie realizowane przez Pracownikéw wobec Maloletnich powinno by¢ kierowane najlepszym interesem
Matoletnich. Pracownik jest zobowigzany traktowa¢ kazdego Matoletniego z szacunkiem 1 cierpliwo$cig oraz
akceptowac, ze Maloletni potrzebuja czasu i uwagi, aby pojac¢ i opanowac okreslone umiejetnosci lub wiedze.
Pracownicy Spolki zobowigzani sa nie dopuszczaé do sytuacji, w ktorej pozostajg sam na sam z Maloletnim, przy czym
jest to dopuszczalne, o ile pozostawienie Matoletniego samego rodzitoby zagrozenie dla jego zycia lub zdrowia.
Interakcje migedzy Pracownikami a Maloletnim powinny ogranicza¢ si¢ wytacznie do relacji profesjonalnych, a
komunikacja kierowana do Maloletniego powinna by¢ dostosowana do jego wieku, stopnia rozwoju oraz z
uwzglednieniem ewentualnych niepelnosprawnosci.

Pracownik powinien wystucha¢ zdania Matoletnich w sprawach ich dotyczacych i uwzgledni¢ je w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych Pracodawcy.

Zakazane jest jakiekolwiek krzywdzenie Matoletnich, w tym stosowanie wobec nich dzialan niedozwolonych,
niezgodnych z przepisami lub nieetycznych. Krzywdzenie moze przybiera¢ rozne formy, a ich sprawcami moga by¢
zaréwno osoby doroste, bedace Pracownikami, cztonkowie rodziny Matoletniego, inne osoby bedace Maloletnimi lub
osoby trzecie.

Krzywdzenie Matoletniego moze przybra¢ posta¢ przemocy fizycznej (bicie, popychanie, obezwladnianie, kopanie,
itd.), przemocy psychicznej (uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag, grozby, lekcewazenie,
szydzenie, obelgi, itd.), przemocy seksualnej (niewlasciwy dotyk, czynienie zartoéw i wykonywanie gestow o podtekscie
seksualnym, nawigzywanie relacji seksualnych lub zmuszanie do czynno$ci seksualnych itd.) lub innych
niedozwolonych dziatan, np. proponowania alkoholu, wyrobow tytoniowych czy nielegalnych substancji, utrwalanie
wizerunku lub nagrywanie Matoletnich dla whasnych potrzeb, wykorzystywanie przewagi nad Matoletnim.

Kontakt fizyczny z niepelnosprawnym Matoletnim, polegajacy na pomocy w czynno$ciach higienicznych, spozywaniu
positkow lub poruszaniu si¢ jest dozwolony, o ile nie nosi znamion krzywdzenia.
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Dozwolone jest uzycie krzyku wobec Maloletniego, gdy wymaga tego sytuacja zwigzana z ostrzezeniem go przed

niebezpieczenstwem.

Kazdy Pracownik powinien zwraca¢ uwagg, czy Maloletni wykonujacy w Spoétce pracg lub odbywajacy praktyki

zawodowe, zajgcia praktyczne lub staze uczniowskie pracujg zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

powinien natychmiast reagowaé w przypadku wystgpienia nieprawidtowosci.

Spotka wyznacza Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich (dalej réwniez jako: ,,Koordynator”), do ktorego

obowiazkéw nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie zgloszen dotyczacych krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia Matoletniego, prowadzenie
rejestru zgloszen oraz ewidencjonowanie, archiwizowanie i przechowywania Kart interwencji oraz dokumentow
dotyczacych danego zgloszenia;

2) podejmowanie dzialan w §lad za otrzymanym zgloszeniem lub z wlasnej inicjatywy;

3) opracowywanie planu wsparcia i udzielanie wsparcia Matoletniemu;

4) formulowanie rekomendacji dla Zarzadu;

5) przeprowadzanie konsultacji i szkolen dla Pracownikéw,

6) sporzadzanie projektéw zawiadomien i wnioskéw do stosownych organdw i instytucji,

7) aktualizowanie tresci Standardow.

Koordynator wyznaczany jest sposrdd osob Pracownikoéw Dziatu HR posiadajacych kluczowe kompetencje do petnienie

tej funkcji, do ktorych zalicza si¢ w szczegolnosci nalezyte umiejetnosci komunikacyjne, do§wiadczenie w pracy z

dzie¢mi oraz ewentualnie wyksztatcenie pedagogiczne.

Koordynator podlega bezposrednio Zarzadowi. Przed wyznaczeniem Koordynatora podlega on czynnos$ciom

weryfikacyjnym, o ktérych mowa w ust. 1-7 powyzej.

Informacja o wyznaczeniu Koordynatora wraz z podaniem jego stanowiska, adresu e-mail zostanie udostepniona przez

Spotke w miejscu dostepnym dla wszystkich pracownikow Spotki oraz Matoletnich przybywajacych na terenie Spotki

a takze na stronie internetowej Spotki.

§3.
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu Maloletniego
Kazdy Pracownik, ktory ma jakiekolwiek podejrzenia lub informacje dotyczace krzywdzenia Matoletniego, jest
zobowigzany do natychmiastowego zgloszenia tego Koordynatorowi. Koordynator ma obowigzek przyjac¢ zgloszenie i
podjac stosowne dziatanie, o ile dostarczone informacje sg wystarczajace.
Zgloszenia mozna dokona¢ pisemnie, mailowo lub ustnie.
Zgloszenie powinno zawiera¢ informacje niezbedne do wyjasnienia sprawy, w tym w szczegolnosci:
1) datg oraz miejsce niedozwolonego zachowania noszacego znamiona krzywdzenia;
2) sposob pozyskania informacji o ww. zachowaniu;
3) wskazanie Maloletniego, ktorego dotyczyto niedozwolone zachowanie;
4) wskazanie osoby podejrzewanej o niedozwolone zachowanie;
5) opis sytuacji;
6) informacj¢ o ewentualnych §wiadkach;
7) imig¢ i nazwisko zgtaszajgcego.
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie Maloletniego jest Koordynator, zgloszenia nalezy dokonaé¢ na piSmie
bezposrednio Cztonkowi Zarzadu Spoiki.
Jesli sam Koordynator ma podejrzenia lub informacje dotyczace krzywdzenia Matoletniego obowigzany jest z wtasnej
inicjatywy podja¢ dziatania i udokumentowac je sporzagdzong wtasnorecznie notatka stuzbowa, zawierajacg informacje
o ktérych jest mowa w ust. 3 powyzej.
Pracownik, ktérego dotyczy zgloszenie moze zostaé niezwlocznie odsunigty przez Pracodawce od wszelkiej
dziatalnos$ci zwigzanej z Matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy, jesli okoliczno$ci przedstawione w zgloszeniu
przemawiaja za koniecznoscig takiego odsuniecia.
Jezeli zgloszenie nie zawiera wszystkich informacji, o ktorych jest mowa w ust. 3 powyzej, Koordynator jest
obowigzany podja¢ dzialania w celu uzupemienia brakujacych informacji. Brak imienia i nazwiska zglaszajacego nie
stoi na przeszkodzie podjeciu przez Koordynatora niezbednych dziatan, o ile pozostate informacje sg wystarczajace.
Nie jest dopuszczalne dokonywanie zgloszen w ztej wierze. W przypadku gdy zgloszenie bylo pozbawione
jakichkolwiek podstaw, wobec osoby zglaszajacej Pracodawca moze wyciagna¢ konsekwencje prawne w postaci
pociagniecia do odpowiedzialnosci porzadkowej lub rozwigzania umowy o prac¢ lub innego stosunku prawnego
taczacej danego Pracownika ze Spotka.
Niezwlocznie po otrzymaniu zgtoszenia, Koordynator:
1) uwzglednia zgltoszenie w tzw. rejestrze zgloszen nadajac mu kolejny numer porzadkowy;
2) przeprowadza rozmowe z Matoletnim i stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia;
3
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3) przeprowadza rozmowg z osobg, ktorej zarzuca si¢ dziatanie niedozwolone wzgledem Maloletniego;

4) przeprowadza rozmowe z osobami, ktore mogg posiada¢ informacje o zdarzeniu;

5) dokonuje samodzielnej oceny zgromadzonych informacji i dowodow;

6) przektada stosowne rekomendacje do Zarzadu Spotki co do dalszych dziatan wraz z ich uzasadnieniem.
Pracownicy zobowigzani sa do udostepnienia Koordynatorowi na jego zadanie wszelkich informacji i dokumentacji
dotyczacych zgloszenia.

Na podstawie otrzymanego zgloszenia oraz po zakonczeniu dziatan, o ktorych jest mowa w ust. 9 powyzej, Koordynator
sporzadza tzw. Kartg interwencji wedtug wzoru stanowigcego Zalacznik nr 6 do niniejszego dokumentu. Koordynator
powinien uzupekni¢ Karte interwencji niezwtocznie, lecz nie pozniej niz w ciagu 14 dni od dnia otrzymania zgtoszenia.
Uzupeliong i podpisang przez Koordynatora Karte interwencji nalezy przedtozy¢ Zarzadowi Spotki w terminie o
ktorym jest mowa w ust. 11 powyzej.

Zarzad Spotki po przeanalizowaniu Karty interwencji podejmuje stosowne dziatania, biorac pod uwage rekomendacje
Koordynatora.

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa Maloletniego zglosit Koordynatorowi przedstawiciel
ustawowy Maloletniego, a podejrzenie to nie zostalo w toku dziatan o ktorych jest mowa w ust. 9 powyzej
potwierdzone, Koordynator po uzyskaniu akceptacji Zarzadu Spoétki, poinformuje o tym zgtaszajacego przedstawiciela
ustawowego.

W ramach dziatan, o ktorych jest mowa w ust. 9 powyzej, niedozwolona jest bezposrednia konfrontacja Matoletniego
Z osoba, ktdrej zarzuca si¢ popetnienie dzialania niedozwolonego wzgledem tego Maloletniego.

Wszelkie dziatania podejmowane przez Koordynatora w $lad za otrzymanym zgloszeniem powinny by¢
przeprowadzone z warunkach poufnosci i z ograniczeniem kregu os6b majacych wiedze¢ o zgloszeniu. Poufnosé
obowigzuje rowniez osoby zglaszajace, osoby bedace §wiadkami zdarzenia lub majace wiedz¢ o nim z innych zrédet.
Rejestr zgloszen, Karty interwencji oraz dotaczone do nich dokumenty przechowywane sa przez Koordynatora w
zamknietym, dedykowanym do tego celu miejscu, dostgpnym wytacznie dla osob upowaznionych, tj. dla Koordynatora
oraz Cztonkow Zarzadu Spoéiki.

Dokumentacja, o ktorej jest mowa powyzej, przechowywana jest przez okres 10 lat od dnia dokonania ostatniego wpisu
w Rejestrze zgloszen. Po uplywie tego okresu, dokumentacja podlega¢ bgdzie zniszczeniu w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacje osob, ktorych dotyczy.

Osoby majace dostep do dokumentacji, o ktorej jest mowa w ust. 18 powyzej, zobowigzane sa do zachowania poufnos$ci
i ochrony danych osobowych w nich zawartych.

§4.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
Maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”
Jesli w wyniku dziatan, o ktorych jest mowa w §3 ust. 9 powyzej, po stronie Koordynatora powstanie uzasadnione
podejrzenie popelienia przestepstwa przeciwko Matoletniemu lub na jego szkode, opracowuje on projekt
zawiadomienia o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i przedktada go Zarzadowi Spotki wraz z rekomendacja co do
jego ztozenia. W razie decyzji Zarzadu Spotki o zlozeniu ww. zawiadomienia, jest ono przekazywane do wlasciwej
miejscowo jednostki Policji lub prokuratury. Dalsze postepowanie prowadzone jest wedlug wlasciwych przepisow
prawa.
Jesli w wyniku dziatan, o ktorych jest mowa w §3 ust. 9 powyzej, Koordynator ustalil, ze przedstawiciel ustawowy
Matoletniego zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub jego rodzina jest niewydolna wychowawczo albo stosuje
przemoc wobec Matoletniego, opracowuje projekt zawiadomienia do wiasciwego osrodka pomocy spotecznej o
potrzebie pomocy rodzinie Maloletniego, koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej Karty albo skierowania
stosownego wniosku do sadu rodzinnego i przedktada go Zarzadowi Spotki wraz z rekomendacja co do jego ztozenia.
W razie decyzji Zarzadu Spotki o ztozeniu ww. zawiadomienia, jest ono przekazywane do wlasciwego miejscowo
osrodka pomocy spotecznej. Dalsze postepowanie prowadzone jest wedlug wlasciwych przepisow prawa.
W sytuacji, o ktorej jest mowa w ust. 1 lub ust. 2 powyzZej nalezy zadbaé¢ o nalezyte zabezpieczenie dowodow
skrzywdzenia Matoletniego lub popetienia ewentualnego przestepstwa i przekazanie ich wraz z zawiadomieniem, o
ktorych jest mowa w ust. 1 lub ust. 2 powyzej.
O przekazaniu zawiadomienia do wlasciwych instytucji, o ktorych jest mowa w ust. 1 lub 2 powyzej, Koordynator — za
zgoda Zarzadu Spolki — informuje Matoletniego oraz osob¢ dokonujgcg danego zgloszenia.



—

§5.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie Pracownikow do stosowania Standardow, zasady

przygotowania Pracownikéw do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci
Osobg odpowiedzialng za przygotowanie Pracownikéw do stosowania Standardéw jest Koordynator.
W celu przygotowania Pracownikoéw do stosowania Standardow Koordynator przekaze Pracownikom skrécona
informacj¢ na temat standardow ochrony matoletnich zawierajacg najwazniejsze elementy zwigzane ze stosowaniem
Standardow. Skrocona wersja moze zosta¢ przestana Pracownikom poprzez Intranet lub rozdawane w formie
papierowe;j.
Koordynator moze rowniez przeprowadzi¢ szkolenie dla Pracownikoéw dotyczace stosowania Standardow oraz zasad
ich wdrozenia po uzgodnieniu zakresu i terminu szkolenia z Zarzadem Spotki. Fakt przeprowadzenia szkolenia bedzie
dokumentowany w formie pisemnej poprzez sporzadzenie protokotu podpisanego przez Koordynatora, zawierajacego
informacje o dacie jego przeprowadzenia oraz jego uczestnikach.
Koordynator wspolnie z Dzialem HR Pracodawcy koordynuje gromadzenie i przechowywanie o§wiadczen, o ktorych
jest mowa w §2 ust. 8 i 9 powyzej.

§o6.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy Maloletnimi, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone
Zakazana jest jakakolwiek formy wzajemnego krzywdzenia si¢ Maloletnich lub niedozwolonego zachowania pomiedzy
Matoletnimi, o ktorych jest mowa w §2 ust. 15-16 powyzej.

Pracownicy zobowigzani sg promowac¢ wsrod Maloletnich postawy petne szacunku, troski i wzajemnego zrozumienia.
W przypadku podejrzenia niedozwolonego zachowania pomigdzy Maloletnimi lub ich wzajemnego krzywdzenia,
Pracownik zapewniajacy nadzor nad Matoletnimi powinien niezwlocznie uniemozliwi¢ kontakt pomiedzy nimi oraz
poinformowac ich przedstawicieli ustawowych o zaistniatym zdarzeniu, a w razie koniecznosci, zglosi¢ sprawe do
Koordynatora, ktory w zalezno$ci od okoliczno$ci moze podja¢ dziatania o ktorych jest mowa w §3 ust. 9 i n. powyzej.

§7.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
W Spotce nie udostepnia si¢ Matoletnim dostgpu do Internetu.
Pracodawca nie kontroluje tego, w jaki sposob Maloletni korzystaja z Internetu na wiasnych urzadzeniach.

§8.

Zasady ustalania planu wsparcia Maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
Wobec Matoletniego poddawanego krzywdzeniu Koordynator opracowuje indywidualny plan wsparcia, dostosowany
do potrzeb Maloletniego oraz mozliwosci Pracodawcy.
Plan, o ktorym jest mowa powyzej, powinien zawiera¢ zalecenia dotyczgce dzialan wobec Maloletniego, w tym przede
wszystkim sposoby odizolowania go od os6b podejrzewanych o krzywdzenie oraz kontakty do miejsc w ktorych
Matoletni moglby uzyska¢ pomoc, najbardziej adekwatng do jego sytuacji.
Plan wsparcia powinien by¢ opracowany wspoélnie z przedstawicielami ustawowymi Matoletniego i Matoletnim. Jesli
osobg krzywdzaca lub podejrzewana o krzywdzenie Matoletniego jest przedstawiciel ustawowy, wowczas plan nalezy
opracowa¢ w porozumieniu z niekrzywdzacym przedstawicielem ustawowym Matoletniego.
Plan wsparcia, o ktorym jest mowa powyzej, mozna opracowac rowniez wobec swiadkow krzywdzenia Matoletniego.

§9.
Postanowienia koncowe

W celu zapewnienia zgodnosci Standardéw z aktualnymi potrzebami oraz obowigzujagcymi przepisami prawa
Koordynator bedzie dokonywal oceny postanowien wynikajacych ze Standardéw co najmniej raz na dwa lata. Wnioski
z przeprowadzonej oceny beda dokumentowane przez Koordynatora w formie elektroniczne;j. Jesli w wyniku dokonane;j
oceny ustalona zostanie przez Koordynatora potrzeba dokonania aktualizacji tresci Standardow, Koordynator
przygotowuje projekt aktualizacji i przedktada go do akceptacji Zarzagdowi Spoftki.

Standardy - zarowno w wersji zupeinej jak i skroconej — zostang opublikowane na stronie internetowej Spotki w
zaktadce ,,dokumenty” oraz w systemie e-pracownik. Zmiany Standardow dokonane w wyniku aktualizacji jej
postanowien podlegaja ogloszeniu w powyzszy sposob.

Standardy obowigzuja w Spotce od dnia 14 pazdziernika 2024 r.
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Zalacznik nr 1

Standardy Ochrony Maloletnich
w spolce pod firma: ERKO sp. z o.0. sp.k.. z siedziba w Jonkowie

/wersja skrécona/

Skrocona wersja dokumentu pod nazwq: Standardy Ochrony Matoletnich przeznaczona jest przede wszystkich dla osob
matoletnich czyli 0sob, ktore nie ukonczytly 18 roku zycia.

Prezentuje on najwazniejsze z punktu widzenia osob maltoletnich unormowania, ktore majg na celu zapobieganie
Jjakimkolwiek formom ich krzywdzenia lub niewtasciwego traktowania w czasie pobytu osob matoletnich na terenie
spotki ERKO. (np. w czasie wykonywania pracy, odbywania praktyk zawodowych czy zajec praktycznych).

Wszystkie unormowania z zakresu ochrony 0sob matoletnich obowigzujgce w spolce ERKO. zawarte sq w wersji
zupetnej Standardow Ochrony Maloletnich.

10.

11.

12.

Przebywanie osoby maloletniej na terenie spotki ERKO wymaga wyrazenia zgody przez jego przedstawiciela
ustawowego (np. rodzica);

Pracownik spotki ERKO wyznaczony do wykonywania pracy lub odbywania zaje¢ z osobami matoletnimi
powinien by¢ zawsze obecny w czasie i miejscu przebywania tych osob i sprawowac nad nimi bezposredni nadzor;

Kazde dziatanie pracownikow spotki ERKO wobec 0s6b matoletnich powinno by¢ motywowane ich najlepszym
interesem. Osoby matoletnie powinny by¢ traktowane z szacunkiem i cierpliwoscig oraz z uwzglednieniem faktu,
ze potrzebuja odpowiedniej iloSci czasu i uwagi, aby pojac i opanowac okreslone umiejetnosci lub wiedze;

Pracownicy spotki ERKO zobowiazani sa nie dopuszcza¢ do sytuacji, w ktorej pozostaja sam na sam z osobg
maloletnia, przy czym jest to dopuszczalne, o ile pozostawienie osoby matoletniej samej rodzitoby zagrozenie dla
jej zycia lub zdrowia;

Interakcje migdzy pracownikami spotki ERKO a osobami maloletnimi powinny ogranicza¢ si¢ wytacznie do relacji
profesjonalnych, a komunikacja kierowana do nich powinna by¢ dostosowana do wieku, stopnia rozwoju osoby
matoletniej oraz z uwzglednieniem jej ewentualnych niepetnosprawnosci;

W sprawach dotyczacych osoby maloletniej jej zdanie powinno by¢ wystuchane przez pracownika spotki ERKO i
w razie mozliwoséci uwzglednione;

Zakazane jest jakiekolwiek krzywdzenie osoby matoletniej, w tym stosowanie wobec niej dziatan niedozwolonych,
niezgodnych z przepisami lub nieetycznych, przyktadowo bicie, popychanie, obezwladnianie, kopanie, uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag, grozb, lekcewazenie, szydzenie, niewlasciwy dotyk, czynienie
zartdow 1 wykonywanie gestow o podteksécie seksualnym, nawigzywanie relacji seksualnych lub zmuszanie do
czynnosci seksualnych, proponowania alkoholu, wyroboéw tytoniowych czy nielegalnych substancji, utrwalanie
wizerunku lub nagrywanie osoby maloletniej dla wlasnych potrzeb lub wykorzystywanie przewagi nad osoby
maloletniej;

Kontakt fizyczny z niepelnosprawng osobg matoletnig polegajacy na pomocy w czynnosciach higienicznych,
spozywaniu positkow lub poruszaniu si¢ jest dozwolony, o ile nie nosi znamion krzywdzenia.

Dozwolone jest uzycie krzyku wobec osoby matoletniej jesli wymaga tego sytuacja zwigzana z ostrzezeniem jej
przed niebezpieczenstwem;

Kazdy pracownik spo6tki ERKO powinien zwraca¢ uwagg, czy osoba maloletnia wykonujaca pracg lub odbywajaca
praktyki zawodowe, zajecia praktyczne lub staz uczniowski pracuje zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, a w razie zauwazenia niezgodnosci powinien natychmiast reagowac;

W spotce ERKO wyznaczony jest Koordynator ds. Ochrony Matoletnich, do ktérego obowiazkdéw nalezy przede
wszystkim przyjmowanie zgloszen dotyczacych krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia os6b matoletnich oraz
podejmowanie dziatan w $lad za otrzymanym zgloszeniem lub z wlasnej inicjatywy;

Informacja o wyznaczeniu Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich wraz ze wskazaniem jego stanowiska, adresu e-
mail zostanie podana w miejscu dostepnym dla 0s6b matoletnich przybywajacych na terenie spotki ERKO, a takze
na stronie internetowej spotki ERKO;



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

Kazdy pracownik spotki ERKO., ktory ma jakiekolwiek podejrzenia lub informacje dotyczace krzywdzenia osoby
maloletniej jest zobowigzany do natychmiastowego zgloszenia tego Koordynatorowi ds. Ochrony Matoletnich.
Koordynator ma obowigzek przyja¢ zgloszenie i podja¢ stosowne dziatanie, o ile dostarczone informacje sg
wystarczajace;

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie Matoletniego jest Koordynator, zgloszenia nalezy dokonaé na pi$mie
bezposrednio Cztonkowi Zarzadu spotki ERKO;

Pracownik spotki ERKO, ktorego dotyczy zgloszenie moze zostaé niezwlocznie odsuniety od wszelkiej
dzialalno$ci zwigzanej z osobg matoletnig do czasu wyjasnienia sprawy;

Niezwlocznie po otrzymaniu zgloszenia, Koordynator ds. Ochrony Maloletnich przeprowadza rozmowe z osoba
maloletnig i w ramach dziatan wyjasniajacych stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia niezwlocznie, lecz nie pozniej
niz w ciggu 14 dni od dnia otrzymania zgloszenia;

W ramach dziatan wyjasniajacych podejmowanych przez Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich niedozwolona
jest bezposrednia konfrontacja osoby matoletniej z osoba, ktorej zarzuca si¢ popetnienie dziatania niedozwolonego
wzgledem tej osoby;

Wszelkie dziatania wyjasniajace podejmowane przez Koordynatora ds. Ochrony Maloletniej powinny by¢
przeprowadzone w warunkach poufnosci i z ograniczeniem krggu oséb majacych wiedze o zgloszeniu. Poufnosé
obowiazuje rowniez osoby zglaszajace, osoby bedace swiadkami zdarzenia lub majace wiedz¢ o nim z innych
zrodet;

Jesli w wyniku dziatan wyjasniajacych podejmowanych przez Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich powstanie
uzasadnione podejrzenie popetnienia przestgpstwa przeciwko osobie matoletniej lub na jej szkode, ztozone moze
zosta¢ zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa do wiasciwej miejscowo jednostki Policji lub
prokuratury; jesli w wyniki tych dziatan ustalone zostanie, ze przedstawiciel ustawowy osoby matoletniej (np.
rodzic) zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne Iub jego rodzina jest niewydolna wychowawczo albo stosuje
przemoc wobec osoby matoletniej moze zosta¢ ztozone zawiadomienie do wtasciwego osrodka pomocy spolecznej
0 potrzebie pomocy rodzinie osoby matoletniej lub koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej Karty albo
skierowany wniosek do wlasciwego sgdu rodzinnego; o przekazaniu zawiadomienia lub wniosku Koordynator ds.
Ochrony Matoletnich moze poinformowac osobg¢ matoletnig;

Zakazana jest jakakolwiek forma wzajemnego krzywdzenia si¢ osob matoletnich lub niedozwolonych zachowan
migdzy nimi, a pracownicy spotki ERKO zobowigzani sg promowaé¢ wsrod oséb matoletnich postawy pelne
szacunku, troski i wzajemnego zrozumienia;

W przypadku podejrzenia niedozwolonego zachowania pomiedzy osobami matoletnimi lub ich wzajemnego
krzywdzenia, pracownik spotki ERKO powinien niezwlocznie uniemozliwi¢ kontakt pomigdzy nimi oraz
poinformowac ich przedstawicieli ustawowych o zaistniatym zdarzeniu, a w razie koniecznosci, zglosi¢ sprawe do
Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich;

Wobec osoby matoletniej poddanej krzywdzeniu lub niedozwolonemu dzialaniu Koordynator ds. Ochrony
Matoletnich opracowuje indywidualny plan wsparcia, ktory powinien zawiera¢ zalecenia dotyczace dziatan wobec
osoby matoletniej, w tym przede wszystkim sposoby odizolowania go od 0séb podejrzewanych o krzywdzenie oraz
kontakty do miejsc w ktorych Maloletni mogltby uzyskaé pomoc. Plan wsparcia mozna opracowac¢ rowniez wobec
$wiadkow krzywdzenia osoby matoletniej.

W spoétce ERKO nie udostgpnia si¢ osobom matoletnim dostepu do Internetu.

Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujg w spotce ERKO od dnia 14 pazdziernika 2024 r.



Zakacznik nr 2

, dnia I.

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Ja, nizej podpisana/y o$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat poprzedzajacych ztozenie
niniejszego o$wiadczenia*:

zamieszkatam/em w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo mojego obywatelstwa:

nie zamieszkiwalam/em w innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)

* zaznaczy¢ wlasciwe



Zatacznik nr 3

, dnia I.

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja  nizej  podpisana/ny o$wiadczam, ze  prawo
, tj. panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o
ktorej jest mowa w art. 21 ust. 4-6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) nie przewiduje jej sporzadzenia lub w panstwie tym
nie prowadzi si¢ rejestru karnego.

Ponadto o$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/ny w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2023 r. poz. 1939)
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita/tem si¢ takich czyndéw
zabronionych, oraz nie ma wobec mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

(podpis)
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Zakacznik nr 4

, dnia I.

Oswiadczenie Pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja, nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z dokumentem ,,Standardy
ochrony maloletnich” przyjetym w spotce pod firmg: ERKO sp. zoo sp.k. i zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

podpis
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Zalacznik nr 5

, dnia I.

Oswiadczenie przedstawiciela ustawowego Maloletniego
Ja, nizej podpisana/y, bedacg rodzicem/opiekunem prawnym* (dalej jako: ,.Maloletni”)
o$wiadczam, ze wyrazam zgodg na pobyt Matoletniego na terenie spotki ERKO sp. z 0.0. sp.k. z siedziba w Jonkowie,

zaktad w (dalej jako: ,,Spétka”™).
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem si¢ z trescia przyjetego w Spodtce dokumentu pod nazwa: Standardy Ochrony
Matoletnich.

*nalezy zaznaczy¢ wlasciwe

Podpis
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Karta interwencji

Zalacznik nr 6

Imi¢ i nazwisko Matoletniego

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajaca

Opis podjetych dziatan

Plan wsparcia (jesli dotyczy)

Kontakt z przedstawicielem ustawowym
Matoletniego

Dane dotyczgce interwencji zewnetrznej (nazwa i
adres organu, do ktorego zgloszono interwencje,
data, forma interwencji)

Wyniki interwencji zewnetrznej

Rekomendacje dla Pracodawcy
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Data i podpis Koordynatora



